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PRINCIPIO BASICO

“EL TRABAJO
no tiene por qué significar
ningun tipo de menoscabo fisico
ni danos a la salud e integridad
de las personas”
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Dasarrsliznda Sopervisores




UNA PREMISA

“Tanto lo que haga como lo que deje de hacer
el Comité Paritario INFLUYE,
mucho o poco y para bien o para mal,

en la seguridad, en la vida y en el bienestar I’
de muchos trabajadores /
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En Seguridad, un 1 no es un 1.
v Un 1 es un “Ser Humano”, que puede ser... ,'
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S. Chavez D.
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DEL COMITE PARITARIO
deberia ser




Si

SE PUEDE

Si buscamos
innovar SI

SE PUEDE

Si nos Si creamos
comprometemos una estrategia

Sl

SE PUEDE
Si nos

Si

SE PUEDE

SE PUEDE
Si hay una decision

gerencia sicreemos | "
que Sl se puede

Si

SE PUEDE
Si aplicamos
bien Pareto SE PUEDE

Si queremos
de verdad

S| Si creemos
que es
nhecesario
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La Gran Pregunta

no debiera ser si lo podemos lograr o no,

Ni siquiera
lo vamos a lograr
sino que, la pregunta debe ser

lo vamos a man-te-ner

Dasarrclisnda Supervisores
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MISION

DEL COMITE PARITARIO... de HOY
deberia ser
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CULTURA

PREVENTIVA

Es la Unica y verdadera solucion,
de fondo y definitiva,
a los problemas de Seguridad.
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Dasarreliands Supervizoras
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CULTURA PREVENTIVA

COMO LOGRARLA

PER—SUA—SION

Desarrotiznda Sopervisorss



AUTOCUIDADO

“El Escudo Personal”

Desarroliznda Supervisores



FORMULA UNIVERSAL

Para Prevenir Accidentes

PASO 1
Conocer los Riesgos

PASO 2
Saber qué Hacer

PASO 3

Actuar a Tiempo
Y

S. Chavez D.



UN G RAN HALLAZGO

0%

De los trabajadores que han tenido un accidente,

reconocen que ellos pudieron haberlo evitado,
haciendo algo razonable

que ellos sabian y podian hacer.

S. Chavez D.
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POR QUE

Los trabajadores
corremos riesgos indebidos...?

ado nada”

“p mi nunca me ha pas
“No creo que me pase”

“geria el colmo de la mala suerte

«gjempre lo he hecho asi”
Otros

Re rew

S. Chavez D.




DEL AUTOCUIDADO

/ REGLA DE ORO N‘-’]_\

“Siempre haga

lo que usted sabe que debe hac
K para evitar accidentes”

SIEMPRE SIEMPRE

/

Desarroliands Sopervisores

S. Chavez D.



PARA QUE

Los trabajadores
corremos riesgos indebidos...?

Para apro
vechar los “benefici
neficios” de |
a conducta ins
egura

Para trabajar mas comodo
Para ahorrar tiempo

Para ahorrar esfuerzo
para sacar la pega mas rapido
pPara agradar al Jefe
para demostrar “choreza”
para llamar la atencion
Para sentir la adrenalina

S. Chavez D.
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/ REGLA DE ORO N‘-’Z\

DEL AUTOCUIDADO

NUNCA NUNCA

“Nunca arriesgue mas

\de lo que esta dispuesto a perder”/

Desarrslianda Supervisores

S. Chavez D.




LAS DOS REGLAS DE ORO

DEL AUTOCUIDADO

NUNCA NUNCA

“Nunca arriesgue mas
de lo que esta dispuesto a perder”

SIEMPRE SIEMPRE

“Siempre haga
lo que usted sabe que debe hacer
para evitar accidentes”

Desasrolianda Sopervisores
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Gerald Wilde
La Homeostasis del Riesgo

“Las mejoras técnicas que se hacen para mejorar la seguridad,
no se traducen, necesariamente,
en una mejora REAL de la Seguridad”

S. Chavez D.

Desarrolianda Supervisores



NIVEL DE RIESGO ACEPTABLE




Por tiy por TU
A0

NUNCA NUNCA

Nunca arriesgues mas
de lo que stas dispuesto a perder

SIEMPRE SIEMPRE

Siempre haz lo que sabes que debes hacer
para evitar accidentes

Primer Lugar
Concurso Nacional Afiches de Seguridad
JORNAPRASO 2014.




SOCIOCUIDADO

N | YOMECUlDO—TUTECU|DAS—E|.SiCU|DA ”
Nosctros nos euidamos
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